MUNICIPIUL BUCURESTI - CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 4
CRESA ”MICII MAGICIENI”
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In conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — CODUL MUNCII — art. 30 st Hotararii de Guvern Nr.
1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art.IV alin. 1 din O.U.G 34/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, Cresa Micii Magicieni, organizeazi concurs in data de 15.11.2023 ora 15:45, in bld. Metalurgiei, nr.12
— 18 - Grand Arena, etaj, 1, Sector 4, pentru ocuparea unui post unic contractual de conducere vacant-director
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- Respectd planul managerial al unitatii

- Asigura si coordoneaza activitatea de
management al unitatii, respectiv rezolvarea
problemelor administrative;

- Asigura buna functionare a echipamentelor
tehnice, analizeaza si negociaza oferte de achizitii,
- Avizeaza aprovizionarea cu materiale,

- Asigura realizarea si implementarea cerintelor
legale pentru buna functionare a unitatii, controlor
al calitatii,

- Obtine autorizatii de functionare a unitatii,

- Se asigura de calitatea mediului de lucru,

- Orice alte atributii specifice postului, rezultdnd
din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa, precizate explicit in figa postului.

TNIVEL | ‘NIVELUL. CONDITII PREINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR. NORMA DE
NR. TIP POST STUDII POSTULUI GENERALE SI POSTURI LUCRU A
CRT SPECIFICE CONCURS POSTULUI
PENTRU

OCUPAREA

POSTULUIL
1. Director Superioare | Conducere | -Studii superioare | - Sa sprijine bunul mers al personalului nedidactic 1 8 Wzi

Administrativ de lunga durata st didactic auxiliar din cresa, precum si legatura cu 40
absolvite cu comunitatea locala. ore/saptamana

Persoanele care doresc ocuparea unui post vacant de naturd contractuala trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii:
a) are cetatenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European

(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile

ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie

sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii ndtionale, contra autorititii; contra umanititii; infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

CERERILE DE INSCRIERE SI DOSARELE DE PARTICIPARE LA CONCURS SE DEPUN INCEPAND CU DATA DE 24.10.2023
ORA 10:00 PANA LA DATA DE 06.11.2023 ORA 16:00(vineri program de lucru cu publicul pini la ora 14:00) IN BLD.
METALURGIEIL NR.12 - 18 - GRAND ARENA, ETAJ, 1, SECTOR 4, PERSOANA DE CONTACT NECHITA FLORINA, SECRETAR
COMISIE DE CONCURS. RELATII SE POT OBTINE LA NR. DE TEL. 0726204122

DOSARELE VOR CUPRINDE OBLIGATORIU URMATOARELE DOCUMENTE

(1) a) formular de inscriere la concurs,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este previzut in anexa nr. 3 din HOTARAREA Nr. 1336/2022 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice



- (3) Adeverina care atestd siarea de ganatate confine, in clar, numadrul, data, nuniele emitentuiui si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de
sanatate trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3)
se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publici organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat i de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Concursul consti in 3 etape succesive, dupd cum urmeazai:

a) selectia dosarelor de inscriere care va avea loc 1n data de 08.11.2023 iar rezultatul se va afisa la sediul cresei in Str. Izvorul Muresului, Nr.4, ct
s1 pe site.

b) proba scrisd se va desfasura in data de 15.11.2023 ora 15:45 in Bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, sector 4 si va avea o durati
maxima de 2 ore.

c) interviul, se va sustine in data de 21.11.2023 ora 13:00 in Bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, sector 4

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea
sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiilor
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